Tagungspauschale 495, Euro

zzgl. 337,- Euro Hotelkosten inkl. Ubernachtung
bzw. 250, Euro ohne Ubernachtung.

Légére Hotel Bielefeld
www.bielefeld.legere-hotels-online.com

Anmeldung

Sie haben folgende
Méoglichkeiten zur Anmeldung:

Arbeit und Leben

Postanschrift: Bielefeld e.V. DGB | VHS

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V.

per Fax: 0521 |557772-33
Ravensberger Park 4

E-Mail: info@aulbi.de
Online: www.aulbi.de

Bitte umgehende Anmeldung!

Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie
eine Bestatigung und rechtzeitig vor der Tagung
weitere Informationen.

Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Arbeitsbedingungen in Zeiten der
industriellen Transformation gestalten

33607 Bielefeld

Ich melde mich zur Fachtagung
Hinweis fiir Betriebsratsmitglieder, Personalrate

und Schwerbehindertenvertretungen

Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37.6 BetrVG
bzw. § 46.6 BPersVG / LPVG-NRW bzw. § 179.4 SGB IV

die fiir die Mitglieder in Betriebsraten, Personalrdten und
Schwerbehindertenvertretungen erforderlich sind.

Aktuelle Entwicklungen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Arbeitsbedingungen in Zeiten der
industriellen Transformation gestalten

Fachtagung

vom 08. - 09. Juli 2019
im Légeére Hotel, Bielefeld verbindlich an.

Name | Vorname:

l

Betrieb:

l

Betriebsanschrift » PLZ | Ort:

l

StraBe:

l

Telefon:

l

E-Mail:

Datum | Unterschrift:

Ubernachtung: Vorabend-Anreise:

00 OO

nein ja nein

Fachtagungen bei
Arbeit und Leben Bielefeld
bedeuten:

on top

Bei Fragen zur Fachtagung
wenden Sie sich bitte an:

Jorg Pielemeier

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS
fon: o521 | 557772-28
e-mail: jp@aulbi.de

Deshalb: Grundlagen-
kenntnisse aus dem Bereich
Arbeits- und Betriebs-
verfassungsrecht sind
wiinschenswert.

Arbeit und Leben
Bielefeld e.v. DGB | VHS
Ravensberger Park 4
33607 Bielefeld

fon: 0521|557772-0
fax: 0521|557772-33
e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Arbeit und Leben
Bielefeld e.V. DGB | VHS

Titelfoto: ©and.one - stock.adobe.com

Fiir Betriebsrate, Personalrate und
Schwerbehindertenvertretungen

i

on top

Mo 08.- Di 09.07.2019

Legére Hotel, Bielefeld



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Begriffe Arbeit 2020, Industrie 4.0 und Industrielle
Transformation werden aktuell inflationar genutzt.
Was aber ist bei den sich anbahnenden Anderungen
der Arbeitsbedingungen aus Sicht der Beschaftigten
zu beachten?

Betriebsrate begleiten diesen Weg vielschichtig
im Rahmen ihrer taglichen Arbeit und bendtigen
hierfiir das notige Ristzeug.

Im Rahmen der Fachtagung 2019 méchten wir
mit Euch gemeinsam einen Blick auf die verschiedenen
Facetten der zukiinftigen Arbeitsplatzgestaltung
werfen. Dabei sollen sowohl Gestaltungs- und Mit-
bestimmungsmoglichkeiten des Betriebsrats als auch
der Schwerbehindertenvertretung unter die Lupe
genommen werden.

In gewohnter Form werden wir am Beispiel der ab-
geschlossenen aktuellen Arbeitsrechtsentscheidungen
die Verwertung der Urteile fiir die tagliche Arbeit
priifen und bewerten.

Wir freuen uns auf eine interessante und
spannende Tagung mit Euch!

‘Q’ ) 74

Eure Euer

Dorothee Hildebrandt Jorg Pielemeier
Geschaftsfiihrerin Bildungsreferent

Arbeit und Leben Bielefeld e.V. Arbeit und Leben Bielefeld e.V.

09:30

09:45

12:30

13:30

15:00

15:15

17:00

Montag 08.07.

BegriiBung, Einfiihrung in die Tagung

Jorg Pielemeier
Arbeit und Leben Bielefeld e.V. DGB/VHS

Die BetrSichV in der Unternehmenspraxis:
Wer muss was, wann und wie zum Schutz
der Beschaftigten wirklich tun?

Rechtsanwalt Prof. Dr. Thomas Wilrich,
Fakultdt Wirtschaftsingenieurwesen,
Hochschule Miinchen

Mittagessen

Arbeitsstittengestaltung Teil |
unter Beriicksichtigung der Anderungen
im Schwerbehindertenrecht

Matthias Gillmann
Jurist, Gillmann & Partner

Kaffeepause

Arbeitsstattengestaltung Teil I
Handlungs- und Mitbestimmungsrechte

Nach SGB und BetrVG

Matthias Gillmann
Jurist, Gillmann & Partner

come together
Ende des ersten Veranstaltungstages

Durch die Tagung fiihrt:
Jorg Pielemeier,
Arbeit und Leben Bielefeld e V. DGB/VHS

Dienstag 09.07.

09:30 Normung im Arbeitsschutz
Bedeutung fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz und die betriebliche
Interessenvertretung

> Dr. phil., Dipl. Soz. Michael Bretschneider-Hagemes
KAN - Leiter des Sozialpartnerbiiros der Arbeitnehmer

10:45 Kaffeepause

11:00 Die Normenreihe 10075 ,,Psyche” in der Praxis
Chancen und Mitbestimmungsansatze

> Dr. phil., Dipl. Soz. Michael Bretschneider-Hagemes
KAN - Leiter des Sozialpartnerbiiros der Arbeitnehmer

12:30 Mittagessen

13:30 Aktuelle Entwicklungen im Vorschriften- und
Regelwerk, sowie in der Rechtsprechung

> Prof. Dr. Ralf Pieper
Leiter des Fachgebiets ,Sicherheits- und Qualitats-
recht“ der Bergischen Universitat Wuppertal

15:00 Kaffeepause

15:15 Interessenvertretung in
der,,Digitalen Transformation“

> Prof. Dr. Ralf Pieper
Leiter des Fachgebiets ,,Sicherheits- und Qualitats-
recht“ der Bergischen Universitat Wuppertal

17:00 Ende der Tagung



