
Für Betriebsräte, Personalräte und  
Schwerbehindertenvertretungen
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Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V. DGB | VHS
Ravensberger Park 4 
33607 Bielefeld 
fon: 0521 | 55 77 72-0 
fax: 0521 | 55 77 72-33 
e-mail: info@aulbi.de
www.aulbi.de

Fachtagungen bei  
Arbeit und Leben Bielefeld  
bedeuten:

Deshalb: Grundlagen- 
kenntnisse aus dem Bereich  
Arbeits- und Betriebs- 
verfassungsrecht sind  
wünschenswert.

on top
Wissen

on top
Wissen

Anmeldung

Name | Vorname:

Betrieb:

Betriebsanschrift ÿ PLZ | Ort:

Straße:

Telefon:

E-Mail:

 

Datum | Unterschrift:

Sie haben folgende 
Möglichkeiten zur Anmeldung:

per Fax: 	05  21 | 55 77 72 – 33
E-Mail:	 info@aulbi.de
Online:	 www.aulbi.de

Postanschrift:

Arbeit und Leben  
Bielefeld e.V.
Ravensberger Park 4

33607 Bielefeld

Übernachtung: 

   ja           nein

Vorabend-Anreise:

    ja            nein

Bei Fragen zur Fachtagung  
wenden Sie sich bitte an:  
Jörg Pielemeier 
Arbeit und Leben  
Bielefeld e. V. DGB | VHS 
fon: 05 21 | 55 77 72-28 
e-mail: jp@aulbi.de

Arbeits- und  
Gesundheitsschutz
Arbeitsbedingungen in Zeiten der  
industriellen Transformation gestalten 

Tagungspauschale 495,– Euro
zzgl. 337,– Euro Hotelkosten inkl. Übernachtung  
bzw. 250,– Euro ohne Übernachtung.
Légère Hotel Bielefeld
www.bielefeld.legere-hotels-online.com 
 

Bitte umgehende Anmeldung! 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie  
eine Bestätigung und rechtzeitig vor der Tagung  
weitere Informationen. 

 
Hinweis für Betriebsratsmitglieder, Personalräte  
und Schwerbehindertenvertretungen 
Diese Fachtagung vermittelt Kenntnisse gem. § 37.6 BetrVG 
bzw. § 46.6 BPersVG / LPVG-NRW  bzw. § 179.4 SGB IV  
die für die Mitglieder in Betriebsräten, Personalräten und  
Schwerbehindertenvertretungen erforderlich sind.

Ich melde mich zur Fachtagung

Aktuelle Entwicklungen im  
Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitsbedingungen in Zeiten der  
industriellen Transformation gestalten

vom 08.  –  09. Juli 2019  
im Légère Hotel, Bielefeld verbindlich an.

Mo 08. – Di 09.07. 2019
Légère Hotel, Bielefeld

Fachtagung



	 09:30	 Begrüßung, Einführung in die Tagung

               	    ˘	 Jörg Pielemeier 
Arbeit und Leben Bielefeld e.V. DGB/VHS

	 09:45	 Die BetrSichV in der Unternehmenspraxis:  
Wer muss was, wann und wie zum Schutz  
der Beschäftigten wirklich tun?

              	    ˘	 Rechtsanwalt Prof. Dr. Thomas Wilrich, 
Fakultät Wirtschaftsingenieurwesen, 
Hochschule München

	 12:30	 Mittagessen

	 13:30	 Arbeitsstättengestaltung Teil I  
unter Berücksichtigung der Änderungen  
im Schwerbehindertenrecht

              	    ˘	 Matthias Gillmann 
Jurist, Gillmann & Partner  

	 15:00	 Kaffeepause

	 15:15	 Arbeitsstättengestaltung Teil II  
Handlungs- und Mitbestimmungsrechte  
Nach SGB und BetrVG

	    ˘	 Matthias Gillmann 
Jurist, Gillmann & Partner 

	 17:00 	 come together  
Ende des ersten Veranstaltungstages

               	    ˘	 Durch die Tagung führt: 
Jörg Pielemeier,  
Arbeit und Leben Bielefeld e.V. DGB/VHS

Montag 08.07.

	 09:30 	 Normung im Arbeitsschutz 
Bedeutung für den Arbeits- und  
Gesundheitsschutz und die betriebliche  
Interessenvertretung

               	    ˘	 Dr. phil., Dipl. Soz. Michael Bretschneider-Hagemes 
KAN - Leiter des Sozialpartnerbüros der Arbeitnehmer

	 10:45 	 Kaffeepause

	 11:00 	 Die Normenreihe 10075 „Psyche“ in der Praxis 
Chancen und Mitbestimmungsansätze

               	   ˘	 Dr. phil., Dipl. Soz. Michael Bretschneider-Hagemes 
KAN - Leiter des Sozialpartnerbüros der Arbeitnehmer

	 12:30	 Mittagessen

	 13:30	 Aktuelle Entwicklungen im Vorschriften- und 
Regelwerk, sowie in der Rechtsprechung

               	    ˘	 Prof. Dr. Ralf Pieper 
Leiter des Fachgebiets „Sicherheits- und Qualitäts-
recht“ der Bergischen Universität Wuppertal

	 15:00	 Kaffeepause

	 15:15	 Interessenvertretung in  
der „Digitalen Transformation“

               	   ˘	 Prof. Dr. Ralf Pieper 
Leiter des Fachgebiets „Sicherheits- und Qualitäts-
recht“ der Bergischen Universität Wuppertal

	 17:00	� Ende der Tagung

Dienstag 09.07.
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Begriffe Arbeit 2020, Industrie 4.0 und Industrielle  
Transformation werden aktuell inflationär genutzt.  
Was aber ist bei den sich anbahnenden Änderungen  
der Arbeitsbedingungen aus Sicht der Beschäftigten  
zu beachten?
	 Betriebsräte begleiten diesen Weg vielschichtig 
im Rahmen ihrer täglichen Arbeit und benötigen  
hierfür das nötige Rüstzeug.
	 Im Rahmen der Fachtagung 2019 möchten wir  
mit Euch gemeinsam einen Blick auf die verschiedenen  
Facetten der zukünftigen Arbeitsplatzgestaltung  
werfen. Dabei sollen sowohl Gestaltungs- und Mit- 
bestimmungsmöglichkeiten des Betriebsrats als auch  
der Schwerbehindertenvertretung unter die Lupe  
genommen werden.
	 In gewohnter Form werden wir am Beispiel der ab- 
geschlossenen aktuellen Arbeitsrechtsentscheidungen  
die Verwertung der Urteile für die tägliche Arbeit  
prüfen und bewerten. 
 
Wir freuen uns auf eine interessante und  
spannende Tagung mit Euch!

Eure 	 Euer 
Dorothee Hildebrandt	 Jörg Pielemeier 
Geschäftsführerin	 Bildungsreferent
Arbeit und Leben Bielefeld e. V.	 Arbeit und Leben Bielefeld e. V.


