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Europa und internationale S
Mitarbeiterentsendung

Themenschwerpunkte:

Die Internationalisierung und Gilobalisierung erfasst
auch mittelsténdische und Handwerksbetriebe.
Europédische Union bedeutet Niederlassungsfreiheit,
Dienstleistungsfreiheit und Arbeitnehmerfreizligigkeit. Bei
grenzliberschreitender Entsendung von Mitarbeitern sind
allerdings zahlreiche Rechtsvorschriften zu beachten.
Das Praxisseminar gibt einen Uberblick unter besonderer
Bertcksichtigung der Rechtslage in der Tschechischen
Republik.
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Diese Initiative wird geférdert durch die Europaische Union. T gt




Arbeithehmeraustausch in

Europa und internationale
Mitarbeiterentsendung

Dienstag, 23. Juni 2009

von 13:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
Handwerkskammer in Weiden
Bernhard-Suttner-StraBe 5, 92637 Weiden

Antwortfax an
0941 7965-281218

Teil 1:
Internationale Mitarbeiterentsendung in das Ausland

e Strukturen: Entsendevertrag, Arbeitnehmeriiberlassung
oder lokaler Vertrag?

e Welches Recht ist anwendbar? Rechtswahlklauseln

e Vertragliche Aspekte:
Was sollte und was kann geregelt werden?

e \ergUtungsfragen (variable Vergtitung,
Ausgleichszahlungen, Wechselkursrisiko)

e Rechte und Pflichten wahrend des Auslandseinsatzes
(Weisungsbefugnis und Unterstellung)

e Rickkehr nach Deutschland (Ruckruf-, Versetzungs-
und Wiedereingliederungsklausel)

e Beendigung von Arbeitsverhéltnissen
(Kiindigung - Aufhebungsvertrag)

Teil 2:

Das Arbeitsrecht in Tschechien

e Das neue Arbeitsgesetzbuch 2006

e Das Wichtigste in Kirze: Arbeitsort, Arbeitstatigkeit,
Arbeitszeit, Probezeit, Urlaub, Entlohnung, Entstehung
und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

e Zulassung auslandischer Arbeitnehmer zum
tschechischen Arbeitsmarkt

e Vereinbarungen auBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses

Teil 3:
Sozialversicherungsrecht

e Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
bei grenzliberschreitenden Arbeitsverhaltnissen

e Bescheinigung E 101

Referenten:

e Prof. Dr. Thomas Wilrich, Hochschule Miinchen,
Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht

¢ Dr. lvana Bu¢kova, Rechtsanwaltin,
Wien/Siening-Neuzeug, Osterreich

¢ Ludwig Rechenmacher, Abteilungsleiter
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

e Heinrich Heller, EU-Berater
Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz

Im Anschluss an die Vortrdge und Diskussionen sind Sie
eingeladen zum Meinungsaustausch bei einem Imbiss -
zwischendurch Kaffeepause.

Dieses Seminar ist kostenlos!

Weitere Informationen und Anmeldung:
Handwerkskammer in Regensburg
Heinrich Heller Tel. 0941 7965-227
Ingrid Schneider Tel. 0941 7965-218

Bitte melden Sie sich mit nebenstehendem Antwort-Fax an,
unter Telefax 0941 7965-281218 oder
per E-Mail bei ingrid.schneider@hwkno.de

Am Seminar

Arbeitnehmeraustausch
in Europa und internationale
Mitarbeiterentsendung

Arbeits-, Auslander-, Sozial-
versicherungs- und Vertragsrecht,
Schwerpunkt Tschechien

am Dienstag, 23. Juni 2009

von 13:00 Uhr bis ca. 17:00 Uhr
Handwerkskammer in Weiden
Bernhard-Suttner-StraBe 5, 92637 Weiden
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