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2. Deutsche Arbeitsschutz-

13.-17. November 2017, Frankfurt am Main

Alle Seminare sind auch einzeln buchbar!

Praxisseminare speziell fiir Fachkrafte
fiir Arbeitssicherheit, Sicherheitsheauftragte,
Betriebsrite und Fiihrungskrifte.

Das sind lhre 5 Top-Themen — Sie wahlen aus:

= Compliance und aktuelle rechtliche Entwicklungen —
das miissen Sie jetzt wissen um 2018 rechtssicher
im Arbeitsschutz handeln zu konnen

= Gefahrdungshbeurteilung — so erkennen Sie psychisch
auffallige Mitarbeiter und steuern rechtzeitig gegen

= Die Betriebssicherheitsverordnung in der Praxis —
Wer muss wann, was, wie weit, wirklich tun?

= Wie Sie mit Psychologie die Arbeitssicherheit ver-
bessern und Gespréche als Sicherheitsheauftragte(r)
effektiver fiihren

= Alarm! Nichts wie raus! Sicher evakuieren,
ohne dass jemand auf der Strecke bleibt

Fiir Ihre Teilnahme an der kompletten Woche erhalten Sie

N 4 VDSI-PUNKTE N 2 VDSI-PUNKTE
Arbeitsschutz Brandschutz
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Stellen Sie sich lhre
Wunschfortbildung
zusammen und machen
Sie sich in 5 Tagen fit fiir
Ihre Herausforderungen
in 2018!

Diese Seminare gelten als er-
forderliche FortbildungsmaRB-
nahme fiir Fachkréafte

fiir Arbeitssicherheit gem.

§ 5 Abs. 3 ASiG sowie fiir
Sicherheitsbeauftragte

gem. 8§ 23 SGB VI

Bei Buchung bis zum
30.09.2017 erhalten Sie
200,00 € Rabatt

Gut gewappnet fiir 2018 im Arbeitsschutz.
Jetzt anmelden unter www.arbeitsschutz-woche.de




Liebe Leserin, Uieber Leser

der Arbeitsschutz riickt immer mehr in den Fokus der Offentlichkeit. Nicht nur die reine physische Gesundheit
der Arbeitnehmer ist wichtig, sondern auch die psychische Belastung spielt eine immer gréR3ere Rolle. Daher
wachsen auch die Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Arbeitsschutzbeauftragen deutlich. Um die anfallen-
den Aufgaben sicher zu bewaltigen und dabei nicht noch personlich zu haften ist echtes Fachwissen bendtigt.
Dieses liefern Ihnen unsere Experten wahrend der 2. Deutschen Arbeitsschutz-Woche. Nutzen Sie diese Chance und wappnen Sie
sich bereits jetzt fur Ihre Herausforderungen in 2018!

Ich freue mich, Sie in Frankfurt am Main begriiRen zu diirfen. PS: Buchen Sie jetet die ganze Woche wnd erhalten
Herzliche GriiRe Sie 2 Seminare kostenlos - eine Teilnabume wnter-
G ol e schiedlicher Personen ish moglich!

Bastian Rechmann
Veranstaltungsmanager PraxisCampus
der Deutschen Wirtschaft

Das sagen begeisterte
Teilnehmer unserer Arbeits-
schutz-Veranstaltungen:

Organisatorischer Uberblick

13.-17. November 2017

Sie kénnen die Seminare der 2. Deutschen Arbeitsschutz-Woche einzeln »Sehr empfehlenswert!
oder alle 5 in einem Paket buchen. Auch wenn Sie alle 5 Tage im Paket buchen, Kompaktes, umfas_

ist oglich, d t hiedliche P Ihres Unt h d inzel . .

ist es méglich, dass unterschiedliche Personen Ihres Unternehmens an den einzelnen ond® Wissen wird

Seminaren teilnehmen! . .
) interessant und praxis-
= Individuelle Anreise entweder am Seminartag oder am Vorabend. b ittelt.“
Check-in mdglich ab 14:00 Uhr, ezogen vernuitelt.

Hans-Georg Schlich,

= Ablauf Seminartag Deutsche Friedhofsgesellschaft

Ab 08:30 Uhr Registrierung mbH

09:00-12:30 Uhr Seminareinheit Vormittag

12:30-13:30 Uhr Gemeinsames Mittagessen im Hotelrestaurant

13:30-ca.16:30 Uhr Seminareinheit Nachmittag ,,InfOT'maﬁU,
Bei einem schmackhaften Mittagessen sowie in den Kaffeepausen am Vormittag aktuell: kurzweilig:
und Nachmittag haben Sie die Mdglichkeit sich sowohl mit den anderenTeilnehmern unterhaltsam!“

als auch dem Referenten auszutauschen. .
Frank Kwidor,

= Individuelle Abreise nach dem Seminar Nietiedt Gerlistbau GmbH

Ihr Seminarhotel: Welcome Hotel Frankfurt***#*

‘ = Erstklassiges Tagungs- und Businesshotel zentral gelegen an der Frankfurter Messe
= Moderne Zimmer mit kostenlosem W-LAN
= Stilvoller Wellnessbereich mit Blick auf die Frankfurter Skyline

Unsere Veranstaltungskonditionen:
= EZ: 109 € pro Nacht inkl. Friihstlick
Reservieren Sie Ihr Zimmer einfach unter dem Stichwort
«PraxisCampus Arbeitsschutz” direkt beim Hotel.
Buchbar bis zum 15.10.2017.
Tel.: 069/770 670-0 oder E-Mail: info.fra@welcome-hotels.com
= Weitere Informationen zum Hotel unter:
www.welcome-hotels.com/welcomehotel-frankfurt

anmelden und 200,00 € Frithbucherrabatt sichern bis 30.09.2017.




Erfahren Sie, wie Sie als Sicherheitsverantwortlicher lhres Unternehmens
fir 2018 bestens aufgestellt sind. Alle Seminare sind auch einzeln buchbar.

Montag: 13.11.2017, 9:00 - 16:30 Uhr ) £ VDI FUNKTE
Arbsitsschute

Compliance und andere aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutz

die Sie einfach kennen miissen um 2018 rechtssicher handeln zu konnen
® Compliance und Arbeitsschutz — wer muss was beachten?

® Whistleblowing im Arbeitsschutz — zuldssige Spionage beim Arbeitgeber?

® Brandaktuell: Wichtige Neuigkeiten und aktuelle Urteile im Arbeitsschutz

= Best Practice: Haftungsvermeidung der Verantwortlichen im Betrieb Matthias Klagge, LL.M.

Matthias Klagge, LL.M., Rechtsanwalt bei TIGGES Rechtsanwilte in Diisseldorf mit den Schwerpunkten Arbeitsschutz- und Arbeitsstrafrecht

Dienstag: 14.11.2017, 9:00 - 16:30 Uhr

Gefahrdungsbeurteilung - so erkennen Sie psychisch auffallige Mitarbeiter
und steuern rechtzeitig gegen

= Darum ist psychische Gesundheit am Arbeitsplatz ein wichtiges Thema, das nicht vernachlassigt werden darf
= Dies sind die Ursachen psychischer Erkrankungen und so erkennen Sie die Symptome rechtzeitig

= Wer istin der Verantwortung und welche Rollen nehmen diese Personen ein?

= So fiihren Sie Gespréche mit Betroffenen und leiten die richtigen Handlungsschritte ab

' 2 VDSI-FUNKTE
Arbsitsschute

Dr. rer. nat. Claudia
Dr. rer. nat. Claudia Nebel-Tapfer, Inhaberin der Firma ,,innsicht — entdecken und entwickeln” die sich hauptséchlich Nebel-Topfer

mit der Gefédhrdungsbeurteilung psychischer Belastungen beschéftigt

Mittwoch: 15.11.2017, 9:00 - 16:30 Uhr

Die Betriebssicherheitsverordnung in der Praxis — Wer muss wann,

was und wie weit wirklich tun?

® Sicherheit = Produktkonformitét + Gefadhrdungsbeurteilung + erforderliche SchutzmalRnahmen,
Priifung und Instandhaltung nach Stand der Technik

® Dje 7 Sdulen der Betriebssicherheitsverordnung verstandlich erklart— und haben Sie Bestandsschutz oder Nachriistungspflichten?

® Diese Vereinfachungen kénnen lhren Arbeitsalltag merklich erleichtern

= Mitarbeiterverantwortung: Wer wird im Unternehmen mit welchen Delegationsmitteln fiir was wie weit zustandig?

' I VDSIFUNKTE
Arbsitsschute

Dr. Thomas Wilrich
Dr. Thomas Wilrich, Rechtsanwalt mit den Tétigkeitsschwerpunkten Arbeitsschutz und Produktsicherheit

inkl. Betriebsorganisation, Vertragsgestaltung und Strafverteidigung

Donnerstag: 16.11.2017, 9:00 — 16:30 Uhr

Wie Sie mit Psychologie die Arbeitssicherheit verbessern und Gesprache

als Sicherheitsbeauftragte(r) effektiver fithren §) | Vpskrunier

= Warum verstoBen Menschen gegen Regeln und wie kann man diesem entgegenwirken?

= Wie sieht die eigene Gefahrdungswahrnehmung aus und wie kann man die Wahrnehmungsféahigkeit verbessern?

= Best Practice: Umgang mit typischen Situationen in der Sicherheitsarbeit — So gewinne ich meine
Gesprachspartner fiir die Sicherheitsarbeit

= Verbesserungsmdoglichkeiten bei der Zusammenarbeit mit dem Vorgesetzten und anderen J
Spezialisten im Arbeits- und Gesundheitsschutz Giinther Kirschstein

Giinther Kirschstein, Mitbegriinder, Geschéftsfiihrer und Inhaber der Unternehmensberatung
. Kirschstein & Partner”, Kompetenz fiir Angewandte Psychologie in Hamburg.

Freitag: 17.11.2017, 9:00 — 15:00 Uhr

Alarm! Nichts wie raus! Sicher evakuieren, ohne dass jemand auf der Strecke bleibt
® Das bedeutet ,Evakuierung” und so verhalten Sie sich souveran im Brand- und Evakuierungsfall (] ;Tj',ﬂ':f"
= Das sind die wichtigen Schnittstellen im Evakuierungsfall in lhrer betrieblichen Brandschutzorganisation

® Jeder weild was zu tun ist: Aufgabenverteilung im Evakuierungsfall und Besonderheiten am Sammelplatz

® Best Practice: Praxisiibungen fiir den Evakuierungsfall

) 1 VDS5I-PUNET
Arhaitsschtz

Andreas Lucchesi, Freier Referent und Trainer des VDS Bildungszentrums in KéIn mit langer Erfahrung Ailiees leaics
als Brandschutzbeauftragter und -manager

Jetzt anmelden unter www.arbeitsschutz-woche.de, oder nutzen Sie das Formular auf der Riickseite.




4 gute Griinde, warum sich die Teilnahme
far Sie definitiv lohnt:

1. Kompakt in nur einer Woche erlangen Sie ein tieferes Verstandnis
fir die bedeutendsten Themen im Arbeitsschutz.

2. Unsere Experten beantworten lhre individuellen Fragen
aus lhrem personlichen Arbeitsalltag.

3. In kleinen Gruppen erfahren Sie, wie lhre Kollegen mit den
aktuellen Herausforderungen umgehen, und ziehen so
den maximalen Nutzen aus lhrer Weiterbildung.

4. Sie erhalten eine qualifizierte Teilnahme-
bestatigung mit VDSI-Weiterbildungspunkten.

[] Ja, ich/wir nehme(n) an allen 5 Tagen der 2. Deutschen
Arbeitsschutz-Woche vom 13.-17. November 2017 in Frankfurt
am Main teil und erhalte(n) somit 2 Seminartage kostenlos.

Ja, ich/wir nehme(n) an folgenden Einzelseminaren teil:
[] 1.Tag: Aktuelle Entwicklungen

[] 2.Tag: Psyche und Arbeit

[] 3.Tag: Betriebssicherheitsverordnung

[] 4.Tag: Gesprache effektiver flihren

[] 5.Tag: Sicher evakuieren

1.Teilnehmer:

Name, Vorname

Funktion

2.Teilnehmer:

Name, Vorname

Funktion

Firma

Stralle

PLZ/Ort

E-Mail-Adresse (wichtig fur kurzfristige Infos und weitere Veranstaltungshinweise)

Telefon

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die rechts stehendenTeilnahmebedingungen an.

x Unterschrift
= Jetzt an 022836 96-091 faxen

Datum

Jetzt komplette Al
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rbeitsschutz-Woche buchen
und 2 SEMINAR-TAGE KOSTENLOS erhalten!

TERMIN:
13.-17. November 2017

TEILNAHMEGEBUHR:

Frithbucherpreis giiltig bis 30. September 2017:
Komplette Woche (5Tage): 1.599 €
Einzelseminar: 499 €

Preis ab 01. Oktober 2017:

Komplette Woche (5Tage): 1.799 €
Einzelseminar: 699 €

Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer. Der Rechnungsbetrag
ist voll von der Steuer abzugsféahig, wenn bezahlt (BFH X R 6/85).

UNSERE ZUFRIEDENHEITS-GARANTIE:

Wenn Sie bis zur ersten Kaffeepause feststellen, dass das Seminar nicht
Ihren Erwartungen entspricht, konnen Sie zurlicktreten und erhalten die
Teilnahmegebiihr zu 100 % erstattet. Das gibt es nur bei uns!

DIE TEILNAHMEGEBUHREN ENTHALTEN:

Seminargebiihr, umfangreiche Tagungsunterlagen, Seminargetrénke,
Kaffeepausen, Mittagessen, Tischgesprache mit Referenten, Teilneh-
merzertifikat

VERANSTALTUNGSORT:

Welcome Hotel Frankfurt

Leonardo-Da-Vinci-Allee 2, 60486 Frankfurt am Main

Tel.: 069 / 770 670-0, E-Mail: info.fra@welcome-hotels.com

Bitte nehmen Sie lhre Ubernachtungsbuchung unter dem Stichwort
,PraxisCampus Arbeitsschutz” selbst im Hotel vor. Wir haben fir Sie
Sonderkonditionen vereinbart: EZ 109 € inkl. Friihstlick. Buchbar bis zum
15.10.2017.

TEILNAHMEBEDINGUNGEN:

Anmelden kénnen Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldeformular
(gegebenenfalls kopieren). Ca. 1 Woche nach der Anmeldung erhalten
Sie lhre Anmeldebestatigung und eine Rechnung. Durch die Anmeldung
entsteht ein rechtsgiiltiger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers
bzw. einer Abmeldung innerhalb von 30 Kalendertagen vor der Veranstal-
tung wird die gesamte Teilnahmegeblihr féllig. Es ist jederzeit méglich,
kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen. Der Veranstalter behalt sich
Referenten- wieThemenénderungen vor. Mit Ilhrer Unterschrift geben Sie
lhre Einwilligung, dass Bilder, die auf der Veranstaltung von Ihnen ge-
macht werden, veréffentlicht werden dirfen.

ORGANISATION UND DURCHFUHRUNG:

Pra¥isCampus

ein Unternehmensbereich der

VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG,
Theodor-Heuss-Str. 2-4, 53177 Bonn,

Vorstand: Helmut Graf, Guido Ems, Frederik Palm
Amtsgericht Bonn, HRB 8165

SIE HABEN FRAGEN?

@ kontakt@praxis-campus.de
© 02289550-220

Hinweis zum Datenschutz: Der PraxisCampus, ein Unternehmensbereich der Verlag
fiir die Deutsche Wirtschaft AG, verwendet lhre Angaben zur Vertragsdurchfiihrung.
Der Verlag sowie entsprechend beauftragte Dienstleister verwenden Namen und An-
schrift zur weiteren Information tber interessante Produkte und Dienstleistungen. Die
Telefonnummer nutzen wir mit lhrer ausdricklichen Einwilligung fiir eine Ansprache zu
Werbezwecken; im gewerblichen Bereich nutzen wir die Telefonnummer auch im Falle
einer mutmaRlichen Einwilligung. Sofern wir eine E-Mail-Adresse im Zusammenhang
mit der Anmeldung zu einer Veranstaltung oder einem Fernkurs erhalten, nutzen wir
diese E-Mail-Adresse zur Bewerbung eigener dhnlicher Produkte und Veranstaltungen,
es sei denn, Sie haben dem widersprochen. Die Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG
oder entsprechend beauftragte Institute/Dienstleister verwenden die im Rahmen der
Geschaftsbeziehung anfallenden Daten — mit Ausnahme von Bankverbindungsdaten
und Kreditkartendaten — zur internen Marktforschung und zur Analyse fiir Marketing-
zwecke. Selbstverstandlich konnen Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen Da-
ten fiir Zwecke der Werbung und Marktforschung jederzeit widersprechen. Wenden Sie
sich hierzu einfach an o. g. Adresse oder E-Mail: Werbewiderspruch@vnr.de

Nutzen Sie den Austausch mit Gleichgesinnten. Jetzt anmelden unter www.arbeitsschutz-woche.de

© magele-picture/fotolia.de

§< Bitte hier abtrennen und per Fax an: 02 28 — 36 96 091




