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ZIELE DER PRAXISTAGE

Die Gesundheit der Mitarbeiter und die Sicherheit am
Arbeitsplatz sind die Basis eines jeden Unternehmens.

Die letzten zwei Jahre der Corona-Pandemie haben
deutlich gezeigt, mit welchen gravierenden Auswirkungen
Unternehmen zu kdmpfen haben, wenn Mitarbeiter vor Ort
nicht sicher arbeiten konnen und mit zu wenig Personal die
»Stellung gehalten werden muss”.

»Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL? mit

wichtigen Kernthemen im Fokus b o :
Wie Sie wissen: Theorien
Ob es darum geht, die Sicherheitskultur in Ihrem kénnen gut klingen und
Unternehmen zu férdern, als Arbeitgeber attraktiv zu sein erst in der Umsetzung wird
fur gesundheitsbelastende Berufe, oder ob klassische klar, dass die Theorie irrt.
Arbeitsschutzthemen neu angegangen werden mussen, Bei diesem Event setzen
damit lhre Mitarbeiter und Kollegen mitziehen: Die alle Referenten Theorien
,Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL” bieten Fachwissen in einen praktischen
als Input, Losungen fir die Praxis und eine Menge an Zusammenhang.”

Erfahrungsaustausch. .
Michael Jodda,

Denn Sie wissen: , Theorien sind die todschicken Begleiter Bereichsleiter Safety Xperts
des Irrtums” (Walter Fiirst, Schweizer Aphoristiker). Daher

setzen die Referenten die Theorie direkt in einen praktischen

Zusammenhang. Denn sie kennen sich mit der Umsetzung aus

und teilen mit Ihnen ihren Erfahrungsschatz.

Wir freuen uns, Sie als Teilnehmer zu begriiRRen!
Ihr ,Safety Xperts“-Team

PS: Profitieren Sie noch bis zum [EX ®1i7¥] vom Early-Bird-
Tarif, mit dem Sie 200 € sparen!

SIE ERWARTEN THEMEN WIE

® Fachkraftemangel: So wirkt der Arbeitsschutz ® Burnout-Pravention: Wie eine engagierte Umset-
positiv entgegen zung der Gefdahrdungsbeurteilung gelingt

® Rechtliche Sicht: Spannende Gerichtsurteile aus ® Social Media fiir Arbeitsschutz: Wie Sie Medien
der Praxis als Unternehmen fiir hr Unternehmen nutzen

e Psychische Belastungen: Berufliche Herausforde- ~ ® New Work: Welche Auswirkungen neue Arbeits-
rungen meistern ohne negative Belastung formen auf den Mitarbeiter als Menschen haben



® Unterweisung als zentrales Instrument: Uberzeugen
im Gesprach mit erfolgreicher Einwandbehandlung

® Kritikgesprache: Im Arbeitsschutz wirksam kommuni-
zieren kann Leben retten

® Brandschutz: So fiihren Sie Ihr Brandschutzmanage-
ment zum Erfolg

® COVID-19: Wo wir stehen und an welchen Konzepten
wir langerfristig festhalten missen

ZIELGRUPPE

® Mitarbeiter 50+: Wie Sie lhre Mitarbeiter langfristig
gesund und motiviert halten

® Betriebsrat und Arbeitsschutz: Wie die Mitwirkung
und Mitbestimmung des Betriebsrats genau aussehen

® Gefahrstoffe: Einfach anwendbare MaRnahmenkon-
zepte fir Gefahrstoffe im Rahmen der Gefahrdungs-
beurteilung

Diese Veranstaltung ist fiir Sie genau richtig, wenn Sie ...

... sich Expertentipps zum Arbeits- und Gesundheits-
schutz aus erster Hand und verstandlich erklart wiin-
schen

... Inr Fachwissen durch Seminare, Vortrage und im
Austausch mit Teilnehmern zum Thema Arbeits-
schutz vertiefen méchten

... Sie sichergehen mdchten, dass Sie Uiber rechtliche
Themen und Neuerungen auf dem aktuellen Stand sind
... erfahren mochten, an welchen wichtigen Themen
Sie in Ihrer Funktion im Unternehmen nicht vorbei-
kommen und wie Sie diese gekonnt angehen

... die Zusammenarbeit mit den Schnittstellen in Ih-
rem Unternehmen fordern wollen, um lhre Ziele fur
den Arbeitsschutz zu erreichen

... Arbeitsschutz in Ihrem Unternehmen rechtssicher
und effektiv durchsetzen wollen

DAS PROGRAMM

PROGRAMM VORTAG

... Infos auch aus den Reihen der Aufsichtsbehoérden
bekommen mdchten

... gerne netzwerken und sich zum Thema Arbeits-
schutz austauschen mochten

... einen vollen Terminkalender haben und davon
profitieren wollen, dass Sie mit diesem Onlinekon-
gress Reisezeit und sogar Kosten sparen

... uns bereits kennen und die interessante Themen-
auswahl sowie die professionelle Organisation lieben
und schatzen

Auch separat buchbar!

15.03.2022

Dieses Intensivseminar zu wichtigen rechtlichen Themen findet am Vortag der Praxistage statt.

09:30 — 12:30 Uhr

Arbeitszeit in der 360-Grad-Betrachtung — ein Rundumblick

Der Begriff der Arbeitszeit ist schillernd und wird von Menschen unterschiedlich definiert. Wir miissen
dabei zwischen der vergilitungs- und der schutzrechtlichen Arbeitszeit unterscheiden. Wir wollen uns
gemeinsam diese schutzrechtliche Arbeitszeit und ihre Beschrankungen durch das Arbeitszeitgesetz

und andere Regelungen anschauen.
Referent: Carsen Gebel

13:30 - 16:30 Uhr

Verantwortung und Haftung der Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit

Als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit haben Sie eine beratende Funktion und keine direkte betriebliche
Weisungsbefugnis. Daher haften Sie nicht fir eventuelle Folgen von Sicherheitsliicken und anderen
Missstanden. Voll verantwortlich und damit haftbar dagegen sind Sie fiir die Qualitat lhrer

sicherheitstechnischen Beratung.
Referent: Dr. Thomas Wilrich



PROGRAMM TAG 1 16.03.2022

09:00 - 09:15 Uhr Er6ffnung der ,15. Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL"
Ausblick auf den Kongress mit organisatorischen Infos fiir die Teilnehmer
Moderatorin: Katrin Degenhardt

9.15 - 9.55 Uhr So wirkt der Arbeitsschutz dem Fachkrdftemangel wirksam entgegen

e Erfahren Sie, in welchen Bereichen der Fachkrdaftemangel am groften ist und worin die Ursachen
liegen
» Wie Sie den Arbeits- und Gesundheitsschutz als Wettbewerbsvorteil fur Ihren Betrieb einbringen

e Best Practices: 3 Beispiele, die zum Nachahmen anregen, um Fachkréafte langfristig an Ihren Betrieb
zu binden

Referent: Klaus-Richard Bergmann

10:00 - 10:35 Uhr 2 parallele Fachforen zur Auswahl A1 + A2

Die Themen finden Sie am Ende des Programms

10:35 — 10:45 Uhr W Kaffeepause

10:45 - 11:15 Uhr Keynote: Verantwortungskultur aus harter rechtlicher Sicht — Warum Vorbild sein geboten ... und
wann zaudern strafbar ist!

e Wann und wieweit in Gerichtsurteilen vermeintlich weiche Faktoren verrechtlicht werden und
Haftung begriinden

» Was verlangt eine Verantwortungskultur von Mitarbeitern?
¢ Was verlangt eine Verantwortungskultur von Fiihrungskraften?
Referent: Dr. Thomas Wilrich

11:15-11:30 Uhr Schlaglicht — das besondere Gerichtsurteil

Der Unfall am Laborwalzwerk — Strafverfahren gegen Geschaftsfiihrer und Fachkraft fir
Arbeitssicherheit

Referent: Dr. Thomas Wilrich

11:45 - 12:25 Uhr Fachdiskussion
Diskussion zwischen den Experten

* Review Corona-Pandemie im Hinblick auf geanderte Arbeitsformen, beleuchtet aus verschiedenen
Perspektiven

e Ausblick auf das aktuelle Jahr 2022

12:25 - 13:15 Uhr Bewegte Pause

@ﬁ ‘h Bleiben Sie noch ein paar Minuten am Bildschirm dabei und lockern Sie Ihre Riickenmuskulatur.
Nach ein paar Ubungen starten Sie frisch und entspannt in lhre Mittagspause.

13:15 - 13:55 Uhr Damit berufsbedingte Belastungen die psychische Gesundheit nicht gefahrden

¢ Was man unter psychosomatischen Erkrankungen versteht und wie diese bei Mitarbeitern ausgelost
werden kénnen

* Die Rolle der psychischen Gefdahrdungsbeurteilung und ein Riickblick auf deren Funktion wahrend
der Corona-Pandemie

» Wichtige Aspekte, die eine erfolgversprechende Gesundheitspravention ausmachen

Referent: Jiirgen Loga

14:00 - 14:40 Uhr 3 parallele Fachforen zur Auswahl B1 — B3

Die Themen finden Sie am Ende des Programms

14:40 - 14:50 Uhr Abschluss des 1. Tages der ,,15. Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL"

Moderatorin: Katrin Degenhardt



FACHFOREN SESSION A ZUR AUSWAHL

Einblick in die Behandlungs-
methodik fiir Menschen, die an
Burnout erkrankt sind

e Woran Sie erkennen, ob Mitarbei-
ter gefahrdet sind, an einem Burn-
out zu erkranken, oder bereits dar-
unter leiden

Welche wirksamen Methoden
angewendet werden und wie ein
Behandlungsplan aussehen kann
Welche Hilfestellungen Sie Mit-
arbeitern geben kdnnen, um den
Weg fiir eine Therapie zu ebnen
mit dem Ziel, sie zuriick in die Be-
schaftigung zu flhren

Jurgen Loga

&

Wie wirksamer UV-Schutz fiir lhre
Mitarbeiter, die viel im Freien arbei-
ten, aussehen kann

=>» In diesen Fillen sind lhre Mit-
arbeiter gesundheitlich gefahrdet

¢ So sieht das TOP-Prinzip aus, wenn
Sie es auf den UV-Schutz anwen-
den

o Auf diese Aspekte mussen Sie bei
Ihrer Gefahrdungsbeurteilung fur
betroffene Arbeitspldtze und Tatig-
keiten achten

Klaus-Richard Bergmann

FACHFOREN SESSION B ZUR AUSWAHL

Nutzen Sie den Service
schon vorab, um |hre Fragen
einzureichen per E-Mail an

praxistage@safetyxperts.de

mit dem Betreff:
»Teilnehmerfrage fiir Session A1

&

Burnout-Pravention durch eine en-
gagierte Umsetzung der Gefahr-
dungsbeurteilung psychischer Be-
lastungen

e Gesetzliche Vorgabe als Mindest-
maR

e Geeignete Methodenauswahl zur
Sensibilisierung der Belegschaft

e Resilienz als Ergebnis der Mitar-
beiterbeteiligung

¢ Selbstwirksamkeit statt Ohnmacht
und Burnout

Matthias Holm

®

Social Media als attraktives Instru-
ment fiir lhren Arbeitsschutz

e Wie Sie lhre interne Unterneh-
menskommunikation einbeziehen,
um Arbeitsschutzziele wirksam
umzusetzen

¢ Welche Chancen sich mit Social
Media fiir selbststandige Berater
im Arbeitsschutz 6ffnen

e Warum Arbeitsschutz fir die Au-
Renwirkung lhres Unternehmens
entscheidend ist

Christian Sprotte

@

Wie Sie Fach- und Fiihrungskrifte in
lhr Unterweisungskonzept mitein-
beziehen

e Warum die Unterweisung durch
Fach- und Flihrungskrafte sinnvoll
und bei welchen Unterweisungs-
themen sie sogar vorgeschrieben ist

So planen Sie Ihre Unterweisun-
gen effizient und fordern die Ak-
zeptanz bei lhren Fihrungskraften

Sie erhalten viele praktische Tipps,
wie Sie FUhrungskrafte und Mit-
arbeiter fur das Thema Unterwei-
sung motivieren kénnen

Svenja Dammasch




PROGRAMM TAG 2

17.03.2022

09:00 — 09:05 Uhr

09:05 — 09:40 Uhr

09:45 — 10:25 Uhr

Er6ffnung des 2. Tages der ,,15. Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL"
Ausblick auf den 2. Kongresstag mit organisatorischen Infos fiir die Teilnehmer

Moderatorin: Katrin Degenhardt

New Work — welche Auswirkungen haben neue Arbeitsformen auf den Mitarbeiter als Menschen?

e Die Arbeitswelt ist im Wandel: Betrachten wir, wie Digitalisierung, Desksharing, Homeoffice,
Coworking und neue Arbeitsmethoden Einfluss nehmen

e Mit diesen Auswirkungen haben Sie es als Betriebsmediziner und Arbeitsschitzer zu tun

* Welche MaRnahmen dazu beitragen, einen positiven Einfluss auf die Gesundheit Ihrer Mitarbeiter zu
nehmen

Unterweisung als zentrales Instrument: Uberzeugen im Gesprich mit erfolgreicher
Einwandbehandlung

e Typische Einwande und Ausreden, auf die Sie sich als Fachkraft fiir Arbeitssicherheit einstellen missen
» Wie Sie in 3 Schritten Mitarbeiter Giberzeugen, ihr Verhalten zu dndern

e Wie Sie Ihren Standpunkt mit psychologischen Ansdtzen so vertreten, dass andere lhnen folgen

Referent: Stefan Bartel

10:25 -10:35 Uhr

& Kaffeepause

10:35-11:15 Uhr

11:20 - 12:15 Uhr

So fiihren Sie Ihr Brandschutzmanagement zum Erfolg

* Welche Akteure in Ihrem Unternehmen welche Rolle besetzen und lhre Funktion unterstiitzen
e Lernen Sie 7 notwendige Prozessschritte kennen, damit nichts schiefgeht
e Meine Erfahrungen aus der Praxis: Fehler, die Sie nie begehen sollten!

Referent: Oliver Kienzler

3 parallele Diskussionsforen zur Auswahl C1 - C3

Die Themen finden Sie am Ende des Programms

12:15-13:00 Uhr

ar-

Bewegte Pause

Bleiben Sie noch ein paar Minuten am Bildschirm dabei, dehnen und stretchen Sie sich. Nach wenigen
Minuten kdnnen Sie gelockert und frisch in Ihre wohlverdiente Pause starten.

13:00 — 13:55 Uhr

14:00 - 14:45 Uhr

14:50 - 15:30 Uhr

15:35-16:15 Uhr

50+: Ab jetzt geht es bergAUF!

e Alter?! Was ist das tiberhaupt?

¢ 50+ — na und! So kannst du dein Alter positiv beeinflussen

e So kdnnen Unternehmen ihre Mitarbeiter langfristig gesund und motiviert halten

Referentin: lvonne Mahler

Wie die Mitwirkung und Mitbestimmung des Betriebsrats im Arbeitsschutz aussehen

e In welchen Féllen der Betriebsrat Giberhaupt Einfluss nehmen kann

* Diese Besonderheiten gelten fiir Mitarbeiter im Homeoffice

¢ Diese Kontrollrechte und Kontrollmoglichkeiten der Arbeitnehmervertretung sollten Sie kennen

Referent: Benjamin Biere

Einfach anwendbare MaBnahmenkonzepte fiir Gefahrstoffe im Rahmen der Gefdhrdungsbeurteilung

Details und die Referentin der BAUA werden noch bekanntgegeben.

2 parallele Themen-Sessions zur Auswabhl fiir Sie



Einfaches MaRnahmenkonzept Gefahrstoffe — EMKG-Drehscheiben

In den EMKG-Drehscheiben und sind die EMKG-Module Brand und Explosion, Einatmen sowie das
Modul Haut kompakt zusammengefasst. Egal ob als Drehscheibe oder als App, beides lasst sich in
vielen Standardsituationen am Arbeitsplatz gut einsetzen.

Die Drehscheibe erhalten Sie mit Ihren Seminarunterlagen und in diesem Workshop geht es um die
praktische Anwendung zum Mitmachen.
Fachdiskussion zwischen Experten zu einem aktuellen Thema:

Beschaftigt uns Corona heute genauso wie im Marz 2022?

Die Themenwahl dieser Fachdiskussion soll nicht von gestern sein, weshalb wir das Thema aktuell

erganzen.

16:15 - 16:30 Uhr

Rickblick auf die Praxistage 2022 und Ausblick auf 2023

DISKUSSIONS-FOREN SESSION C ZUR AUSWAHL

Ausklang und Abschluss der ,,15. Praxistage Arbeitssicherheit DIGITAL"

Nutzen Sie den Service
schon vorab, um |hre Fragen
einzureichen per E-Mail an

praxistage@safetyxperts.de

mit dem Betreff:
,Teilnehmerfrage fiir Session A1“

New Work — Entwicklung der Arbeits-
platze nach der Corona-Pandemie

Wie sieht die ,,neue Normalitat”
nach der Corona-Pandemie aus?
Die Rollen von Betriebsmedizinern
und Arbeitsschitzern in der Praxis

Dr. med. Jenny Jalali

Umgang mit Kritikgesprachen in der
Praxis

Wir diskutieren gemeinsam Uber
Knackpunkte in der Kommunikation
mit Flihrungskraften und Mitarbeitern
im Zusammenhang mit Arbeitsschutz-
zielen. Bringen Sie gerne Fallbeispiele
mit, bei denen Sie an lhre Grenzen
gestollen sind.

Stefan Bartel

Brandschutzhelfer gewinnen und
ausbilden

Zu dieser Session kdnnen Sie lhre Fra-
gen mitbringen und ich stelle Thnen
vor, wie Sie Brandschutzhelfer gewin-
nen, ausbilden und unterstitzen.

Oliver Kienzler




IHRE REFERENTEN

Dr. Thomas Wilrich

Rechtsanwalt rund um die Themen
Produktsicherheit, Produkthaftung und
Arbeitsschutz

Rechtsanwalt Dr. Thomas Wilrich ist tatig rund um die
Themen Produktsicherheit, Produkthaftung und
Arbeitsschutz einschlieRlich der entsprechenden
Betriebsorganisation, Vertragsgestaltung und
Strafverteidigung. Er ist an der Fakultat
Wirtschaftsingenieurwesen der Hochschule Miinchen
zustandig fur Wirtschafts-, Arbeits-, Technik- und
Unternehmensorganisationsrecht sowie Fachbuchautor
zur Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), zum
Produktsicherheitsgesetz (ProdSG) und zum
Arbeitsschutzmanagement/Unfallversicherungsrecht.

Stefan Bartel
Experte fiir Fiihrungskommunikation und
SAFETY CULTURE COACH®

Stefan Bartel startete seine berufliche
Karriere als Diplom-Ingenieur in der Motoren-
entwicklung der Daimler AG und brachte innovative
Forschungsprojekte mit auf den Weg. Er lehrte
Ingenieurswissen sowie Flihrung und Rhetorik an
Hochschulen und Akademien. Seit 1991 ist Stefan Bartel
als Trainer, Moderator und Redner erfolgreich und gibt
sein Expertenwissen auf den Gebieten der
Einflussnahme, des Uberzeugens, der Rhetorik, Kinesik
und Dialektik an Menschen weiter.

Dr. med. Jenny Jalali
Griinderin von Artedoc — Fachdirztin fiir
Arbeitsmedizin

Nach dem Medizinstudium an der Charité
— Universitdtsmedizin Berlin promovierte Dr. Jalali in
der Humangenetik. Auf ihrem Arbeitsgebiet hat sie in
den letzten Jahren viele renommierte Unternehmen,
Forschungseinrichtungen und die Bundesregierung
betreut. Zudem ist Dr. Jalali leitende Betriebsarztin
eines GroRkonzerns in Hamburg. Ihre
arbeitsmedizinische Expertise wird durch die
Reisemedizin, Flugmedizin sowie die Fachkunde im
Strahlenschutz und der Notfallmedizin erganzt.

Svenja Dammasch

Unternehmensberaterin fiir Umwelt- und
Arbeitsschutz, Diplom-Ingenieurin fiir
Umweltingenieurwesen, Verfahrenstechnik
und Sicherheitsingenieurin,
Fachredakteurin fiir Safety Xperts

Svenja Dammasch ist Diplom-Ingenieurin fur
Umweltingenieurwesen und Verfahrenstechnik sowie
Sicherheitsingenieurin mit Abschluss der Berufs-
genossenschaften BGN, BG RCI, BG ETEM, BGW und VBG.
Seit 2004 unterstitzt sie als freiberufliche Unternehmens-
beraterin Fach- und Flihrungskrafte dabei, Umwelt- und
Arbeitsschutzanforderungen zu verstehen und im Betrieb
umzusetzen. lhr Ziel ist es, Win-win-Situationen
herzustellen: Rechtssicherheit fur die Fihrungskrafte auf
der einen und gesunde Arbeitsbedingungen fiir die
Mitarbeiter auf der anderen Seite.

Klaus-Richard Bergmann
Hauptgeschdftsfiihrer der BG BAU

Klaus-Richard Bergmann hat als

langjahriger Hauptgeschaftsfiihrer der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft umfassende
Kenntnisse und Praxiserfahrungen im Arbeitsschutz -vor
allem in der nach wie vor risikobehafteten
Bauwirtschaft - gesammelt.
Seit Uber 20 Jahren gibt er sein praktisches Wissen in
Vortragen, Veranstaltungen und Veroffentlichungen
unter anderem an die im Arbeitsschutz Tatigen weiter.

Benjamin Biere
Rechtsanwalt mit dem Schwerpunkt
Arbeitsrecht und Arbeit der Betriebsrdite

Benjamin Biere ist Partner der
Arbeitsrechtskanzlei Krebiihl Biere Rechtsanwalte in
Frankfurt am Main. Er schult und unterstitzt
deutschlandweit Betriebsrate bei Ausiibung ihres
Amtes in allen Fragen rund um Arbeitsrecht und
Beschaftigtendatenschutz.



IHRE REFERENTEN

Matthias Holm

Freier Berater im Institut fiir
Gesundheitsforderung und
Personalentwicklung (IGP) Hannover

Matthias Holm ist freier Berater am Institut fur
Gesundheitsforderung und Personalentwicklung (IGP)
Hannover. Er ist Arbeitswissenschaftler und
Berufspadagoge. Er hat die INQA-Broschiire
»Integration der psychischen Belastungen in die
Gefahrdungsbeurteilung” verfasst und entwickelt
Workshop-Konzepte zur Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung.

Jiirgen Loga

Sachverstdndiger und Unternehmens-
berater fiir psychischen Gesundheitsschutz,
Fachredakteur fiir Safety Xperts

Jurgen Loga leitet das Weiterbildungsinstitut der
Balance-Helpcenter, das Balance-College, und ist Autor
zahlreicher Fachbiicher und Fachartikel. Als
Sachverstandiger unterstitzt er Unternehmen bei der
Durchfiihrung der psychischen Gefahrdungsbeurteilung.
Gemeinsam mit Petra Seiter griindete er im Jahr 2011
das bundesweit groRte Netzwerk an ganzheitlich
vorgehenden Burnout-Experten. Diese betrachten
jeden Menschen als den Kapitdn seines eigenen Lebens
und helfen ihm als ,Lotsen”: die Balance-Sensoren,
-Lotsen und -Auditoren.

IHRE MODERATORIN

Katrin Degenhardt
Moderatorin im Bereich Arbeitssicherheit

Oliver Kienzler

Fachplaner im vorbeugenden Brandschutz,
Brandschutzbeauftragter und Ausbilder,
Fachredakteur fiir Safety Xperts

Oliver Kienzler ist Fachplaner im vorbeugenden
Brandschutz, Brandschutzbeauftragter und seit tiber
20 Jahren Dozent und Ausbilder im Bereich Brand-
schutz. Mit 30 Jahre Erfahrung bei der Feuerwehr,
davon 7 Jahre hauptamtlich, kennt sich Oliver Kienzler
mit Brandpravention bestens aus und schlussfolgert:
Fiir Brandschutz gibt es nichts von der Stange — jedes
Objekt erfordert eine individuelle Betrachtung und
daraus ableitend maRgeschneiderte MalRnahmen.

Anette Wilmes

Dipl. Chemieingenieurin Annette Wilmes ist

in der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin tatig. Gemeinsam mit ihrem Team
betreut sie das Einfache MalRnahmenkonzept
Gefahrstoffe. Als Mitglied in Arbeitskreisen des AGS
mochte sie praktikable Hilfestellungen rechtlich
verankern. lhr Ziel ist es, besonders kleine Unternehmen
in der Gefahrdungsbeurteilung zu unterstiitzen.

Carsten Gebel
Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht

Carsten Gebel, ist seit 2011 als Rechtsanwalt
tatig und seit 2015 in seiner eigenen Kanzlei. Von Beginn
an spezialisierte sich Herr Gebel auf den Bereich des
Arbeitsrechts. Er berat und vertritt sowohl Arbeitgeber als
auch Arbeitnehmer und Betriebsrate. Zudem ist er seit
2016 Geschaftsfuhrer des Versorgungswerks der
Steuerberater und Wirtschaftspriifer im Saarland und seit
2020 Justiziar des Versorgungswerks der Arztekammer des
Saarlandes.

Katrin Degenhardt studierte Gesang, Schauspiel und Sprecherziehung an der Robert-Schumann-Hochschule

in Disseldorf. Schon wahrend des Studiums gastierte sie an Theatern und Opernhausern in ganz Deutschland
und Osterreich in Musical- und Schauspielproduktionen. Zeitgleich wurde sie vom Chefsprecher des Deutschlandfunks in
das Sprecherensemble engagiert, in dem sie als Nachrichtensprecherin, Moderatorin und in zahlreichen Produktionen
wie Features oder Horspielen zu horen ist. Auch in verschiedenen Fernsehserien war Katrin Degenhardt schon zu sehen.



IHR VERANSTALTER

Wofiir steht ,Safety Xperts“?

Als Unternehmensbereich der VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft AG hat es sich Safety Xperts zum Ziel
gesetzt, Verantwortliche fiir den Arbeits- und Gesundheitsschutz mit Top-Experten zusammenzubringen.

In Form von Events, Messen, Fachpublikationen und digitalen Losungen unterstiitzen wir unsere Kunden
der verschiedensten Branchen bei ihren taglichen Herausforderungen. Sicherheit, beruflicher Erfolg und ein
gutes Geflhl bei unseren Kunden sind unser Ansporn!

Wir freuen uns auf
lhre Teilnahme an
den ,,Praxistagen
Arbeitssicherheit 2022“!

AplusA-Messe 2019 und 2021

Safety Xperience
Day 2019 mit
Feuerléschiibung

»SAFETY XPERTS“-FACHPUBLIKATIONEN




HINWEIS ZUM CORONA-VIRUS

Die ,,Praxistage Arbeitssicherheit” finden Ublicherweise in Prasenz in Koln
statt. Damit haben wir sehr gute Erfahrungen gemacht und wissen, dass Sie
den personlichen Austausch sehr schatzen. Da uns |hre Gesundheit sehr
wichtig ist, haben wir uns fiir das Frihjahr 2022 zum zweiten Mal fur das
Digital-Event entschieden. Dafiir bitten wir um Ihr Verstandnis.

Wir verfolgen taglich die Empfehlungen und Entscheidungen der
Bundes- und Landesregierung und setzen intern fiir die Vorbereitung und
Durchfiihrung des Live-Events mit Moderatorin Katrin Degenhardt die
Corona-Arbeitsschutzverordnung um.

Aufgrund der mutierten Varianten von COVID-19 sind die Entwicklungen der ndachsten Monate nicht
abzusehen. Die Veranstaltung sieht daher Themenslots vor, in denen wir Problemstellungen der aktuellen
Lage einflieBen lassen kdnnen. Alle wichtigen Themen, die im Frithjahr 2022 auf der Agenda stehen, sollen
zur Sprache kommen.

IHRE VORTEILE

Digital bei den ,,15. Praxistagen Arbeitssicherheit” dabei sein und nichts verpassen!

v Sie kbnnen sich jederzeit zu den ,,15. Praxistagen Arbeitssicherheit” zuschalten und auch nach Beginn der
Vortrage noch zwischen den digitalen Vortragsraumen wechseln.

v Da die Vortrage aufgezeichnet werden, kdnnen Sie sich auch im Nachgang alle Vortrage nochmal in Ruhe
ansehen (mit zeitlicher Begrenzung), falls Sie an dem Termin nicht teilnehmen kénnen.

v Richten Sie lhre Fragen direkt wahrend der
Vortrage virtuell an die Referenten.

¢ In Diskussionsrunden kommen Sie zu Wort und
kdnnen lhre Anliegen und Themen in der Gruppe
diskutieren.

v Sie erhalten ein kleines Willkommens-Paket,
wenn Sie sich spatestens zwei Wochen vor
der Veranstaltung anmelden: Lassen Sie sich
Uberraschen!

v Fur Sie fallen keine Reisekosten an und eine lange

Anfahrt mit Stau bleibt Ihnen erspart. Die Moderation iibertragen wir fiir Sie live aus Bonn. Folgen
Sie uns ganz bequem aus dem Homeoffice oder Ihrem Biiro.
v Sie bekommen die Tagungsunterlagen zum

Download und eine qualifizierte Teilnahmebestatigung.



Jetzt ausfiillen und lThre Anmeldung senden

per Fax an: 0228/369 62-7012 oder online: www.safetyxperts.de/praxistage2022

™ Ja, ich nehme an den ,15. Praxistagen Arbeitssicherheit” vom 16. bis 17.03.2022 digital teil.

Jal Zusétzlich buche ich das Intensivseminar am Vortag, Dienstag, 15.03.2022, 9:30 — 16:30 Uhr

[]1. Arbeitszeit in der 360-Grad-Betrachtung — damit rechtliche Vorgaben in der Praxis richtig
ausgelegt werden

[ ] 2. Verantwortung und Haftung der Sicherheitsingenieure (Sifas) — damit Sie wissen, worauf es

ankommt
200 € Rabatt
Name, Vorname fir Frihbucher
— Nur bis 15.01.2022 —
Firma, Abteilung
StraBe PLZ/Ort

Telefon

E-Mail (WICHTIG: An diesen Kontakt senden wir alle Informationen zu Ihrer Teilnahme)

xU nterschrift

Rabatt-Code

PTA0151

Datum

,Praxistage Arbeitssicherheit
PLUS“ = inkl. 2 Intensiv-
seminaren

1.595 €

(zzgl. MwsSt.)

Standard-Tarif ,,Praxistage
Arbeitssicherheit”

2 Intensivseminare am
15.03.2022

Early-Bird-Tarif ,Praxistage
Arbeitssicherheit”
nur bis 30.01.2022

1.195 €

(zzgl. MwsSt.)

558 €

(zzgl. MwsSt.)

1.395 €

(zzgl. MwsSt.)

¢ Teilnahme an der 2-tdgigen
Veranstaltung

¢ Teilnahme an beiden halbtagi-
gen Intensivseminaren am

¢ Teilnahme an der 2-tdgigen Ver-
anstaltung zum Early-Bird-Tarif

¢ Teilnahme an der 2-tagigen
Veranstaltung

Vortag * Freie Wahl bei den Fachforen ¢ Freie Wahl bei den Fachforen e Intensivseminar am 15.03.2021
e Qualifizierte Teilnahmebestati- e Qualifizierte Teilnahme- e Qualifizierte Teilnahme- ¢ Qualifizierte Teilnahme-

gung bestatigung bestatigung bestatigung
e Seminarunterlagen zum Down- e Tagungsunterlagen zum ¢ Tagungsunterlagen zum ¢ Tagungsunterlagen zum

load Download Download Download

Haben Sie Fragen? Wir helfen gerne weiter!
Safety Xperts / Theodor-Heuss-Str. 2—4 / 53177 Bonn / Tel.: +49 (0)228 9550 220 / E-Mail: praxistage @safetyxperts.de / www.safetyxperts.de/praxistage2022
Vorstand: Richard Rentrop / Amtsgericht Bonn, HRB 8165

Teilnahmebedingungen: Anmelden kénnen Sie sich mit dem obenstehenden Anmeldeformular (gegebenenfalls kopieren). Ca. 1 Woche nach der Anmeldung erhalten Sie Ihre Anmeldebestitigung und
eine Rechnung. Durch die Anmeldung entsteht ein rechtsgultiger Vertrag. Nehmen Sie nicht teil oder melden Sie sich ab innerhalb von 30 Kalendertagen vor der Veranstaltung, wird die gesamte Teilnahme-
gebuhr fallig. Es ist jederzeit maglich, kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen. Der Veranstalter behdlt sich Referenten- und Themendnderungen vor. Mit lhrer Unterschrift geben Sie lhre Einwilligung,
dass Videoaufzeichnungen und Tonmitschnitte, die von der Digital-Veranstaltung gemacht werden, veréffentlicht werden dirfen. Rabatte sind nicht kombinierbar.

Bildnachweise: AdobeStock (123levit, elaborah, fendy, fotohansel, GAGO IMAGES, Khairul, satika, sutadimages)

Datenschutzrechtlicher Pflichthinweis: Verantwortlicher ist Safety Xperts, ein Unternehmensbereich der VNR Verlag fir die Deutsche Wirtschaft AG, Theodor-Heuss-Str. 2—4, 53177 Bonn, Tel.: 0228 — 9550-
100, E-Mail: info@vnr.de. Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der o. g. Anschrift sowie unter Tel.: 0228 — 9550 66004, E-Mail: Datenschutzbeauftragter@vnr.de. Wir verwenden lhre An-
gaben in der Bestellung zur Vertragsdurchfiihrung (Rechtsgrundlage: Art. 6 (1) (b) DS-GVO) und zur Aufbewahrung entsprechend den handels- und steuerrechtlichen Pflichten (Art. 6 (1) (c) DS-GVO). Wir ver-
wenden Name und Anschrift zur weiteren Information tiber interessante Produkte und Dienstleistungen (Art. 6 (1) (f) DSGVO) und stellen diese weiteren Unternehmen zur Bewerbung deren Leistungen bereit
(Art. 6 (1) (f) DS-GVO) sowie Kriterien zur interessensgerechten Werbeselektion, um lhnen solche Informationen zukommen zu lassen (Art. 6 (1) (f) DS-GVO). Gegenuiber Geschaftskunden verwenden wir auch
die Telefonnummer im Fall einer mutmaRlichen Einwilligung fuir Telefon-Werbung (Art. 6 (1) (f) DS-GVO). Wir halten Sie zu eigenen dhnlichen Produkten per E-Mail auf dem Laufenden (Art. 6 (1) (f) DS-GVO, §
7 Abs. 3 UWG). Wenn Sie das nicht wiinschen, kénnen Sie der Zusendung jederzeit (z. B. per E-Mail) widersprechen. Sie konnen widersprechen, ohne dass Ihnen weitere als die reinen Kommunikationskosten
entstehen. Die E-Mail-Adresse verwenden wir im Ubrigen auch dann zur Zusendung von Werbung, sofern uns eine entsprechende Einwilligung erteilt wurde (Art 6 (1) (a) DS-GVO). Gegeniiber Verbrauchern
verwenden wir die Telefonnummer fiir Werbung nur, sofern uns eine entsprechende Einwilligung erteilt wurde (Art. 6 (1) (a) DS-GVO). Wir oder entsprechend beauftragte Institute / Dienstleister verwenden
die im Rahmen der Geschéftsbeziehung anfallenden Daten — mit Ausnahme von Bankverbindungsdaten und Kreditkartendaten — zur internen Marktforschung und zur Analyse fir Marketingzwecke (Art. 6
(1) (f) DS-GVO). Unser berechtigtes Interesse besteht in der Férderung des Absatzes unserer Leistungen und Dritten die Neukundengewinnung und die Férderungen deren Absatzes zu erméglichen. Fir die
Vertragsdurchfihrung werden wir durch Dienstleister, Transport- und Versandunternehmen unterstiitzt. Zur Aufbereitung der Daten, der Erstellung und Versendung der Werbung unterstiitzen uns hierauf
spezialisierte Dienstleister. Diesen legen wir im Rahmen der Unterstiitzung personenbezogene Daten offen. Soweit in dieser Werbung ein Hinweis eines anderen Unternehmens auf die Bereitstellung lhrer
Daten enthalten ist, wurden uns lhr Name und Anschrift von dem dort benannten Unternehmen zur Zusendung von Werbung bereitgestellt (Art. 6 (1) (f) DS-GVO). Auch in diesem Fall mochten wir Sie als
Kunde fiir unsere Leistung gewinnen. In diesem Fall sind Ihr Name und Anschrift nur fiir die Dauer dieser Werbung bei einem Lettershop fiir uns gespeichert, wenn Sie nicht Kunde bei uns werden. Zur
Aufbereitung der Daten, der Erstellung und Versendung der adressierten Werbung unterstiitzen uns hierauf spezialisierte Dienstleister. Generell gilt: Selbstverstandlich konnen Sie der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Werbung und Marktforschung jederzeit widersprechen und/oder Ihre entsprechende Einwilligung jederzeit widerrufen. Sie kénnen sich hierzu insbesondere an
obige Adresse oder an unseren Datenschutzbeauftragten wenden. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie auf unserer Internetseite www.vnrag.de/datenschutz oder auf Nachfrage von uns.



